
 
 
 

AVVISO DI ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

CATEGORIA GIURIDICA C –  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Nominato tale con provvedimento del Presidente dell’Unione 

 
 

In esecuzione del parere espresso della Giunta dell’Unione Bassa Sesia con deliberazione n. 18 del 
31.07.2008; 
 
Visto il vigente Regolamento dei concorsi; 
 
 

RENDE NOTO 
 
 

Che l’Unione Bassa Sesia intende procedere alla copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Agente di Polizia Municipale, categoria giuridica C, mediante passaggio diretto di 
personale appartenente alla medesima categoria in servizio presso altra Amministrazione (art. 30 del 
D. Lgs. n. 165/2001). 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Il candidato dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 

- essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione in qualità di Agente 
di Polizia Municipale; 

- categoria giuridica C; 
- aver superato il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 
ammissione. 
Si precisa che l’assunzione è subordinata alla conclusione del procedimento di cui all’art. 34 bis del D. 
Lgs. n. 165/2001 ed al consenso dell’Ente di appartenenza, il cui nulla osta dovrà pervenire entro e 
non oltre 10 (dieci) giorni dalla comunicazione della disponibilità all’assunzione da parte dell’Unione 
Bassa Sesia. 

PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’ 

 

Unione Bassa Sesia 
Provincia di Novara 

Comuni di Carpignano Sesia, Casaleggio Novara, Castellazzo Novarese,Landiona, Sillavengo 

 Polizia Municipale – Attività Produttive 
P.za Volontari della Libertà n.4 – 28064 Carpignano Sesia 

Tel. 0321 824566 fax 0321 823828 
e-mail polizia@unionebassasesia.it 



Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 125/1991 ed al D. Lgs. n. 165/2001, l’Amministrazione 
dell’Unione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di 
mobilità e per il trattamento sul lavoro. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso, dovrà pervenire 
all’ufficio protocollo dell’Unione Bassa Sesia  entro e non oltre il giorno 30.09.2008. 
La consegna potrà essere effettuata direttamente all’ufficio protocollo,  a mezzo del servizio postale 
con raccomandata A.R. oppure mediante fax al n. 0321-823828 
Alla domanda dovrà essere allegato il dettagliato curriculum di studio e professionale datato e 
sottoscritto. 
I candidati selezionati dovranno sostenere un colloquio teso all’accertamento dell’idoneità 
professionale, il cui esito non impegnerà nè i candidati nè l’Amministrazione. 
Mediante raccomandata con avviso di ricevimento saranno comunicati ai candidati la data e l’orario 
del colloquio. 
All’attribuzione del posto si perverrà anche in caso di richiesta da parte di un solo concorrente, purchè 
ritenuto idoneo al posto da ricoprire. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di 
mobilità, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D. Lgs. n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della presente procedura di mobilità e dell’eventuale successivo provvedimento di 
assunzione. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri Enti Pubblici o soggetti privati viene 
effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamento. 
 
Carpignano Sesia li,21 agosto 2008 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                  COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 

ISP. CAPO DAGLIA PIERANGELO 


