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UNIONE BASSA SESIA

Casaleggio Novara — Castellazzo Novarese - Sillavengo
Via Umberto |, 5 - 28060 Casaleggio Novara (NO)
Telefono: (+39) 0321.839132 - Email: segreteria@unionebassasesia.it - PEC: unionebassasesia@pcert.it

Codice fiscale: 94039360030 - Partita Iva: 01921640031
Codice Univoco di fatturazione UF4W2B

DETERMINAZIONE N.5 DEL 25/03/2026

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO NEL PROFILO DI OPERAIO GENERICO E AUTISTA DI
SCUOLABUS (EX CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA B1).
TEMPO PIENO E INDETERMINATO. AMMISSIONE CANDIDATI

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 7 del 31.01.2025 avente a oggetto
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE ANNO 2025/2027”;

RICHIAMATA la propria determinazione n° 50 del 12.11.2025 con la quale ¢ stato approvato il bando
relativo al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di operaio generico/autista di
scuolabus (Ex categoria B — Posizione economica B1) a tempo pieno e indeterminato;

PRESO ATTO che:
L JOOOO con nota prot. 1411 del 18.10.2025 (reinviata alla Regione una seconda volta in data
19.11.2025, causa formato non corretto del file trasmesso inizialmente), sono state inviate,

tramite PEC, le richieste di personale collocato in mobilita ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.;

L JOTO nessun riscontro risulta pervenuto da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, nel termine di 20 giorni prescritto per
legge;

L JPORRR la Regione Piemonte ha riscontrato negativamente la richiesta (con nota acclarata al

protocollo di questo ente al n. 1636 del 24.11.2025);

DATO ATTO che il bando e stato pubblicato

O e, sul sito istituzionale dell’'Unione Bassa Sesia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”
L JORRRRR sulla piattaforma InPa

VISTO il Regolamento interno sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione



della Giunta dell’'Unione n. 48 del 29.11.2002 e modificato con delibere di giunta n. 12 e n. 13 del
15.03.2017 e n. 27 del 20.10.2025;

ATTESO che, entro i termini stabiliti dal bando, risultano essere state presentate in tempo utile n. 7
domande di partecipazione alla selezione, tramite la piattaforma InPa;

VERIFICATO il contenuto delle domande presentate ed in particolare i requisiti previsti nel bando di
selezione per ciascuna domanda;

ATTESO che

L J il candidato contraddistinto da cod. SMHASFNCQB non risulta ammissibile, avendo
mancato di produrre quietanza di pagamento della tassa di concorso entro il termine di 7
giorni concesso, a pena di esclusione, in sede di richiesta di regolarizzazione dell’istanza
(trasmessa con nota prot. n. 67 del 17.01.2026);

O e, i restanti n. 6 candidati devono considerarsi ammessi con riserva, come previsto
all’art. 16 del bando di concorso, facendo in questo modo salva la facolta dell’Ufficio di
escludere i candidati per i quali emerga in un secondo momento il difetto del possesso dei
requisiti prescritti;

DETERMINA
1.DI NON AMMETTERE al concorso il candidato 5SMHASFNCQB;

2. DI AMMETTERE alla prova teorico-pratica del bando di concorso in oggetto i seguenti candidati:

IN. CODICE CANDIDATURA
1 FPQECSFOUB

2 6PPOYQEMYV

3 P2X1A48DMS

4 NHP9THVSEV

5 N52DM9KXMK

6 U7SAXRD9BR

3.DI COMUNICARE sulla piattaforma InPA il dispositivo della presente determinazione;

4. DI DARE ATTO, infine, che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con
successivo atto, nel rispetto del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. n. 48 del 29.11.2002 e modificato con
delibere di giunta n. 12 e n. 13 del 15.03.2017 e n. 27 del 20.10.2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato Digitalmente

Dr. Andrea Castelletti



